EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO s,

HOSPITAL LA MERCED Q .
LA MERCED

ACUERDO No. 002
(14 de abril de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA EL PLAN DE GESTION DE LA GERENTE DE
LA E.S.E. HOSPITAL LA MERCED DEL MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR PARA LA
VIGENCIA COMPRENDIDA DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025”

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital La Merced, en uso de las
facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el articulo 74 de la Ley

1438 de 2011 y conforme las Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 y
demas disposiciones vy,

CONSIDERANDO QUE

El numeral 73.1 del articulo 73 de la Ley 1438 de 2011, atribuye a los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado el deber de presentar a la junta directiva, dentro de los 30
dias habiles a partir de su nombramiento, un plan de gestién que defina las metas y
resultados para el periodo en que fueron nombrados.

La Dra. Maria Estela Acufia Teran en su calidad de gerente de la E.S.E. Hospital La
Merced para el periodo 2024 - 2028 en cumplimiento del deber impuesto en norma antes

descrita, presento el proyecto de plan de gestion con el fin que fuera aprobado por la Junta
Directiva.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital La Merced mediante Acuerdo N° 005 de fecha 04
de junio de 2024, aprobo el plan de gestion presentado por el gerente para el periodo
comprendido entre el 2024-2028.

El numeral 74.1 del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011 atribuye al gerente el deber de
presentar a la Junta Directiva un informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestion,
a mas tardar el 1° de abril de la siguiente vigencia.

La Dra. Maria Estela Acufia Teran en su calidad de gerente de la E.S.E. Hospital La
Merced de Ciudad Bolivar para la vigencia 2024-2027, presenté oportunamente el 27 de
marzo de 2025 a los integrantes de la Junta Directiva el informe de cumplimiento del plan
de gestion de la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

De conformidad con el numeral 74.2 del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011, la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado debera evaluar el cumplimiento del plan de
gestion del gerente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion del
informe de gestion del gerente.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital La Merced del municipio de Ciudad Bolivar en
reunién ordinaria procedié a evaluar el cumplimiento del plan de gestién del gerente, del
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025, conforme a los
anexos 2, 3y 4 de la Resolucién 408 de 2018.

La evaluacién del cumplimiento del plan de gestién del gerente de la E.S.E. Hospital La
Merced del municipio de Ciudad Bolivar, para la vigencia 2025, arrojo el siguiente
resultado:
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En mérito de la expuesto, la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital La Merced del municipio

de Ciudad Bolivar.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Evaluar el cumplimiento del informe anual del plan de gestion
presentado por la Dra. Maria Estela Acufia Teran en su calidad de Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital La Merced del municipio de Ciudad Bolivar para la vigencia del

2025, con una calificacion de 4.27 equivalente a un resultado SATISFACTORIO, conforme
se registra en la matriz de calificacion que hace parte del presente acuerdo.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la Dra. Maria Estela Acufia Teran,
quien fungio en su calidad de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital La Merced
del municipio de Ciudad Bolivar para la vigencia 2025, de conformidad con los articulos

67 y 69 de la Ley 1438 de 2011.

ARTin:JLO TERCERO Advertir que contra el presente acuerdo proceden el recurso de
reposicion en el efecto suspensivo ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias
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habiles siguientes a su notificacion y el recurso de apelacién ante la Superintendencia de
Salud, de conformidad con el numeral 74.4 del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciudad Bolivar Antioquia, a los 14 dias del mes de abril de 2026.

CL\ 11 D
LEON DARIO AGE O VARGAS MONICA M. ARANGO MAYA
Presidente secretaria
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MATRIZ DE CALIFICACION (Aplicable a entidades nivel Il y lll, no acreditadas sin riesga financiero y sin auto evaluacion en la vigencia anterior}
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MUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR
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